Edital Processo
Seletivo 2026/2027

1. CONSELHO JOVEM DO DECOLA CRIA

O Conselho Jovem do Decola Cria reune cerca de 15 e 18
adolescentes e jovens diretamente impactados pelas
barreiras sistémicas ao acesso a educacdo e ao trabalho na
cidade do Rio de Janeiro. O Conselho integra a governanca do
programa, permitindo que estes jovens participem de modo
central da iniciativa, compartilhando ideias, percepcodes,
relatando desafios e protagonizando a co-criacdo de acdes
transformadoras.

A mudanca na realidade das juventudes so é possivel quando
feita junto delas. No Decola Cria, a juventude estd presente
Nos processos de decisdo, garantindo sua representatividade
e o respeito as suas realidades, além de construir
coletivamente solucdes significativas e duradouras para si e
suas comunidades. Ao integrar a juventude Nesses pProcessos,
a iniciativa fortalece a representatividade e respeita as
realidades vividas. Assim, 0s jovens ndo apenas recebem
suporte, mas também ajudam a construir solucdes
significativas e duradouras para o seu futuro e o de suas
comunidades.



2.0OBJETIVOS DO CONSELHO JOVEM

Como orgdo de governanca do Decola Cria, o Conselho tem
como objetivos:

|. Fortalecer a presenca e protagonismo de jovens na
Iniciativa;

lI. Impulsionar e fomentar o desenvolvimento de iniciativas
protagonizadas por jovens cariocas, contribuindo para
transformacodes sistémicas no que diz respeito a incluséo
socioprodutiva;

lIl. Ampliar o protagonismo de jovens nos debates e espacos
de decisdo voltadas para agenda do Decola Cria na cidade;

IV. Contribuir para a formacdo de jovens como liderancas
em diversos territdérios do Rio de Janeiro.

3. PROPOSITO DA CHAMADA

Selecionar até 6 jovens moradores da cidade do Rio de Janeiro
para integrarem o Conselho Jovem Decola Cria.

4. PUBLICO PRIORITARIO

- Jovens entre 15 e 29 anos no ato da posse e/ou renovacdo do
mandato;

« Moradores ou com atuacéo na cidade do Rio de Janeiro;

« Atravessados pelas barreiras de inclusdo socioprodutivas do
Rio de Janeiro;

» Interessados em fortalecer a agenda do Decola Cria,
voltada & inclusdo socioprodutiva de jovens;

« Interessados em ser uma lideranca jovem na cidade do Rio
de Janeiro;

« Disponibilidade de tempo para participar das atividades do
Conselho Jovem e comprometer-se com a agenda coletiva
acordada pelos membros.



S5.VAGAS
Total de 6 vagas.
6.PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdio de novos jovens priorizard os critérios de
formacdo do conselho, indicados abaixo:

« Limite de 18 membros (entre 15 e 18);

« Representatividade étnico-racial;

« Representatividade de jovens com deficiéncia;

« Representatividade de jovens com filho/a(s);

- Diversidade de identidade de género e orientacdo sexual;

« Representatividade e diversidade de favelas e territérios
periféricos na cidade.

/.TEMPO DE MANDATO

« O mandato dos membros dura 12 meses e pode ser
renovado por mais 12 meses, apos avaliacdo conjunta do
proprio jovem e da equipe tecnica.

« O tempo de mandato dos ingressantes de 2026 serd de
dezembro de 2026 até dezembro de 2027.

8.FASES DO PROCESSO SELETIVO

19 fase: Abertura de inscricdes via formuldrio online;

2° fase: Avaliacdo das trajetorias, considerando os critérios de
participacdo listados no item;

3¢ fase: Reunido com equipe e representantes atuais no
conselho jovem Decola Criq;

4° fase: Avaliacdo e definicdo de selecionados/as pela equipe e
representantes do conselho jovem.



9. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO
« Abertura de inscri¢cdes via formuldrio online
Os jovens que desejam se candidatar devem se inscrever

atraves do seguinte formuldrio:

Processo Seletivo do Conselho Jovem do Decola Cria

- Avaliacéo das trajetdrias, considerando os critérios de
participacdo listados no item
A equipe ird verificar o alinhamento dos candidatos com os
critérios de participacdo no Conselho Jovem e a conexdo de
suas trajetdrias com a proposta do Decola Cria.

« Reunido com equipe e representantes atuais no conselho
jovem Decola Cria

Modelo Dindmica Tempo Critérios Avaliacao

10.PROCESSO DE SELECAO

A equipe realizard avaliacdo do/as candidatos/as a partir dos
critérios de elegibilidade.

Critérios



https://forms.gle/n5wqFjvBNNKRPCyb9
https://forms.gle/n5wqFjvBNNKRPCyb9
https://forms.gle/n5wqFjvBNNKRPCyb9

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

12.INFORMAGCOES SOBRE O CONSELHO JOVEM

Mais informacdes acerca do funcionamento do Conselho
Jovem estdo disponiveis no Guia Conselho Jovem.

13. CONTATOS

Em caso de duvidas sobre o processo seletivo, os
participantes podem entrar em contato com a equipe técnica
do Decola Cria através do email:
mobilizacao.dc@cedaps.org.br.



https://decolacria.org.br/wp-content/uploads/2026/10/Guia-do-Conselho-Jovem-VF.pdf
mailto:mobilizacao.dc@cedaps.org.br
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